MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON
XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES
INTENDENCIA MUNICIPAL
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MISION: “Somos un Municipio que brinda servicios con calidad, eficiencia y transparencia, en el marco dela lglml(la{‘l 4

RESOLUCION I.M. N° 331/2022

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS FORMATOS: 37 DE DEFINICION DE LOS MACRO
PROCESOS, 38 DE IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS Y OBJETIVOS, 39 DE
DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DE LOS SUBPROCESOS, 40 CADENA DE VALOR, 42
NORMO GRAMA Y 45 MAPA DE PROCESOS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL MECIP EN LA MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON, SE ESTABLECE SU REVISION'Y
AJUSTE DE MANERA PERIODICA Y SU RESPECTIVA SOCIALIZACION”.

José Falcén 06 de Octubre de 2022.-

VISTO: La Resolucion CGR N° 377/2016, establece la adopeién de requisitos minimos para un sistema
de control interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP 2015.-------- -

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a las disposiciones de los articulos 281 y 283 numeral 1) de la Constitucion
Nacional y los articulos 1°, 2° y 9°, inciso a) de la Ley N° 276/94 “ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”, las Municipalidades de todo el pais sc hallan
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Repliblica.------=z-zsmrmmmmmmozmmsmommmmomonoo

Que, la Resolucién CGR N°147/2019 “Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluacion por Niveles de
Madurez”, a ser utilizada en el Marco de Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay.

Que, la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno tiene como proposito definir los
requerimientos basicos que deberdn estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo
Control Interno Institucional, y que periédicamente seran objeto de control y auditoria.

Que, el articulo 60 de la Ley 1535/99 establece “El Control Interno estd conformado por los
instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que serdn establecidas en la reglamentacion pertinente.
El Control Interno comprende el control previo a cargo de los responsables de la administracion.----------

Que, la Ley 3966/10 “Orgénica Municipal”, en su CAPITULO III de la Intendencia Municipal, Deberes
y Atribuciones en el articulo 51 dispone inc. a) ejercer la representacion legal de Ja municipalidad, inc. d)
establecer y reglamentar la organizacion de las reparliciones a su cargo, conforme a las necesidades y
posibilidades econdmicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las
distintas unidades administrativas; y inc. ¢) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los
ingresos de la municipalidad, de acuerdo con el presupuesto;

POR TANTO, LA INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE JOSE FALCON;.....cvoueeciiireecinneninsinnae
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR LOS FORMATOS: 37 DE DEFINICION DE LOS MACRO PROCESOS, 38 DE
J_-R\I\!;ENTIFICAC[ON DE LOS PROCESOS Y OBJETIVOS, 39 DE DEFINICION DE LOS OBJETIVOS
g D5»&’){«1--\1,08 SUBPROCESOS, 40 CADENA DE VALOR, 42 NORMO GRAMA Y 45 MAPA DE
;;;?PEGCESOS, en el marco de la implementaciéon del Modelo Estindar de Control Interno para
E&f;finstittxc1011cs Publicas del Paraguay — MECIP: 2015, en la municipalidad de José Falcon, --------------------
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v i :\rf.;’i:2-° ESTABLECER, su REVISION periédicamente para asegurar que permanezcan pertinentes y
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r'‘alineados a los objetivos institucionales. =

/ " \ia AE#8ZREGISTRAR y notificar a quienes corresponde y cumplido archivar,
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Ruta PY 09 ¢/ Ruta PY 12
Correo: munidejosefalcon@gmail.com
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Dada en el despacho de la Intendencia Municipal de lz  ciudzd
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VISION: “Un Municipio reconocido por el buen servicio « lu ciudadanta, transparente, integro y eficiente”

Ruta PY 09 ¢/ Ruta PY 12 Teléf.: (0985) 877625
Correo: munidejosefalcon@gmail.com



TRGTITUCION:

——

MUNICIPALIDAD DE J0SE FALCON

MODELO ESTANDAR DE CO|

CO

£STANDAR
FORMATO
NO

¢ Normograma
: 42 NORMOGRAMA
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

NTROL INTERNO - MECIP

MPONENTE CO|
O DRECCIONES ST o RPORATIVO DE CONTROL ESTRATLGICO
: MODELO DE GESTIAN POR PROCESOS

proceso: Planificacion

la Norma

Ley

(2) Jerarquia de | (3) NGmero /

Fecha (4) Titulo

(5) Artfculo

Espacifica

(6) Aplicaclién

que Aplica

Proceso/Subproceso al

(7) Nornbre

MODIFICA Y AMPLEA LA LEY No 3728/09 “QUE ESTABLECE EL
DERECHO A LA PENSION ALIMENTARIA P

ARA LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN SITUACION DE POBREZA"

N° 6381

Ley

ESTABLECE LA DISTRIBUCION Y DEPOSITO DE PARTE DE
LOS DENOMINADOS, QUE ESTABLECE (A DISTRIBUCION Y
DEPQSITO DE PARTE DE LOS DENOMINADOS "ROYALTIES" Y

"COMPENSACIONES EN RAZON DEL TERRITORIO
INUNDADO" A LOS GOBIERNOS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES.

N° 3984

NO 4758 \ Que Crea el Fondo Naclonal de Ta Inversién Pabiica y

Ley

Desarrollo FONACIDE,

GESTION EN

"De promocién de la Inversi@n en Infracstructura publica y
ampliacién y mejoramiento de los bienes y serviclos a cargo
del Estado”,

MATERIA DE

LEY

'QUE ESTABLECE MODALIDADES Y CONDICIONES
ESPECIALES Y COMPLEMENTARIAS A LA LEY N° 1045/83
‘QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE OBRAS PUBLICAS”,

1302/98

\
|

PUBLICA Y
SERVICIOS

Ley

— | f—__—’—r‘

N0 2615/ | CREA LA SECRETARIA DE EMERGENCIA NACIONAL (SEN.)

INFRAESTRUCTURA

OBRAS PUBLICAS,
VIALIDAD, ASEO
URBANO, SERVICIOS

GENERALES

PREVENCION Y

ATENCION DE
SITUACIONES DE
EMERGENCIAS Y

—1

Ley

N° 1680 CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

125/1991

GESTION Y
ATENCION
ESPECIALIZADA AL

ADOLESCENCIA

SECTOR DE NINEZ Y

DESASTRES

ATENCION
ESPECIALIZADA,
SEGUIMIENTO Y
DERIVACION DE CASOS

"Que establece el nuevo Régimen Tributarlo”

LEY

QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 60, 62, 66, 70 Y 74 DE LA
LEY N° 125/91 "QUE
ESTABLECE EL NUEVO REGIMEN TRIBUTARIO), Y LOS
ARTICULOS 155 Y 179 DE LA
LEY N' 3,966110 "ORGANICA MUNICIPAL",

N*5.513

Decreto

" del efl
8119/1990, Por el cual se establecen zonas Impositivas dentro del ejido

de los municiplos de la Republica”,

LEY

RESOLUCION SNC

DEL SERVICIO NACIONAL DE CATASTRO DEL MINISTERIO
DE HACIENDA. “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL
LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO DE LOS MUNICIPIOS
DEL PAIS Y SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS PARA SU EJECUCION E INCORPORACION AL
REGIMEN DE CATASTRO",

60/2004

GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

GESTION DE IMPUESTO
INMOBILIARIO

i 0
N® 5.500 QUE MODIFICA EL ARTICULO 69 DE LA LEY N° 3,966/10

"ORGANICA MUNICIPAL

CONTROL EXTERNO

DE RENDICION DE
CUENTAS A LA

LEY

Decreto

ESTABLECE “EL CONTROL INTERNO ESTA CONFORMADO
POR LOS INSTRUMENTOS, MECANISMOS Y TECNICAS DE
CONTROL, QUE SERAN ESTABLECIDAS EN LA
REGLAMENTACION PERTINENTE.

1535/99 60

962/08 POR EL CUAL SE ADOPTO EL MECIP para las Instituclones

Plblicas del Paraguay”

RESOLUCION CGR
(NACIONAL)

"QUE ESTABLECE LA ADOPCION DE REQUISITOS MiNIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ PARA INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015",

377/2016

RESOLUCION CGR

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA MATRIZ DE EVALUACION POR
NIVELES DE MADUREZ A SER UTILIZADA EN EL MARCO DE
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO DE CONTROL
INTERNQ PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-
MECIP 2015".

147/2019

RESOLUCION CGR | N° 90972021

POR LA CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL USO DEL

SISTEMA INFORMATICO PARA LA EVALUACION DEL SISTEMA|
DE CONTROL INTERNO, EN EL MARCO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL

INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ADOPCION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY - MECIP:
2015 PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY, EN LA

_— MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACEVAL.

CIUDADANIA

"Corraobtaria Detirref s




MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
: Normograma

: 42 NORMOGRAMA

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

proceso: Planificacion

(2) Jerarquia de
la Norma

(3) Nimera /
Fecha

(4) Titulo

(5) Articulo

(6) Aplicacién
Especifica

Proceso/Subproceso al
que Aplica

RESOLUCION .M.

(7) Nombre

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DEFINICION DE LA POLITICA

DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE CAMPO

ACEVAL, SE ESTABLECE SU REVISION Y AJUSTE DE MANERA

PERIODICA Y SE ESTABLECE SU RESPECTIVA
SOCIALIZACION.

RESOLUCION L.M.

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DEFINICION DE LA MISION Y
VISION DE LA MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON.

RESOLUCION 1M,

N°....../2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DEFINICION DE LA POLITICA

DE TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DE CAMPO

ACEVAL, SE ESTABLECE SU REVISION Y AJUSTE DE MANERA

PERIODICA Y SE ESTABLECE SU RESPECTIVA
SOCIALIZACION.

RESOLUCION LM,

N°....../2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA FUNCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACEVAL, SE ESTABLECE
SU REVISION Y AJUSTE DE MANERA PERIODICA Y SE
ESTABLECE SU RESPECTIVA SOCIALIZACION.

RESOLUCION 1.M.

Ne....../2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LOS
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS (VERSION 1) DE LA
MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACEVAL, SE ESTABLECE SU
REVISION Y AJUSTE DE MANERA PERIODICA Y SE
ESTABLECE SU RESPECTIVA SOCIALIZACION.

RESOLUCION .M.

N°...../2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE BUEN

GOBIERNO (VERSION 1) DE LA MUNICIPALIDAD DE CAMPO

ACEVAL, SE ESTABLECE SU REVISION Y AJUSTE DE MANERA

PERIODICA Y SE ESTABLECE SU RESPECTIVA
SOCIALIZACION.

RESOLUCION LM.

N°....../2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI, 2022/2023 (versién 1) DE LA
MUNICIPALIDAD DE CAMPO ACAVEAL, SE ESTABLECE SU
REVISION Y AJUSTE DE MANERA PERIODICA Y SE
ESTABLECE SU RESPECTIVA SOCIALIZACION.

RESOLUCION LM.

Ne......[2022

N LOS FORMATOS: 37 DE DEFINICION DE LOS MACRO
PROCESOS, 38 DE IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS Y
OBJETIVOS, 39 DE DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DE LOS
SUBPROCESOS, 40 CADENA DE VALOR, 42 NORMO GRAMA Y

45 MAPA DE PROCESOS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MECIP EN LA MUNICIPALIDAD DE
CAMPO ACEVAL, SE ESTABLECE SU REVISION Y AJUSTE DE
MANERA PERIODICA Y SU RESPECTIVA SOCIALIZACION.

RESOLUCION LM,

N°...../2022

POR LA CUAL SE APRUEBA LA METODOLOGIA DE GESTION
DE RIESGO

RESOLUCION .M.

N°....../2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE

CAPACITACION

GESTION DE
EVALUACION Y
CONTROL

AUTOEVALUACION DE
CONTROL Y DE GESTION,
EVALUACION DEL
SISTEMA DEL CONTROL
INTERNO, , PLANES DE
MEJORAMIENTO
(INSTITUCIONAL,
FUNCIONAL,
INDIVIDUAL), PLAN
ANUAL DE TRABAJO.




