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MISION: “Somos ) Municipio que brinda servicios con calidad, eficiencia y transparencia, en el marco de lua igualdad”.

RESOLUCION N° 218/2024

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA SEGUNDA VERSION DE LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON?.

VISTA: La Resolucién CGR N° 377/2016, establece la adopcion de requisitos minimos para un sistema
de control interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP 2015.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a las disposiciones de los articulos 281 y 283 numeral 1) de la Constitucién
Nacional y los articulos 1° 2° y 9° inciso a) de la Ley N° 276/94 “ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”, las Municipalidades de todo el pais se hallan
sujetas a la supervision de la Contralorfa General de la Repiiblica.

Que, la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno tiene como propésito
definir los requerimientos basicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un
efectivo Control Interno Institucional, y que periédicamente seran objeto de control y auditoria.------------

Que, el articulo 60 de la Ley 1535/99 establece “El Control Interno estd conformado por los
instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que seran establecidas en la reglamentacion pertinente.
El Control Interno comprende el control previo a cargo de los responsables de la administracién.----------

Que, la Ley 3966/10 “Organica Municipal”, en su CAPITULO III de la Intendencia Municipal,
Deberes y Atribuciones en el articulo 51 dispone inc. a) ejercer la representacién legal de la
municipalidad, inc. d) establecer y reglamentar la organizacién de las reparticiones a su cargo, conforme
a las necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el
funcionamiento de las distintas unidades administrativas; y inc. ¢) administrar los bienes municipales y
recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo con el presupuesto;

POR TANTO, LA INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE JOSE FALCON, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES.

RESUELVE

Art.1°) Aprobar la segunda versién de la Politica de Control Interno de la Municipalidad de José Falcon,
el cual se presenta en el anexo de la presente resolucién.

Art. 2°) Comprometer al equipo Directivo de la Municipalidad de José Falcén a cumplir con la Politica
de Control Interno, logrando una mejora continua en la Institucion y realizando una revisién periédica.----

Art. 3°) Comuniquese, ciimplase y cumplido archivese.

..............................

INA RAMIREZ MORALES
dente

7 ' Og ....................
Lo ] Secf
U

VISION: “Un Municipio reconocido por el buen servicio a la ciudadania, transparente, integro Y eficiente”
A :“Un | 4

Teléf.: (0985) 877625
Ruta PY 09 ¢/ Ruta PY 12 Correo: munidejosefalcon@gmail.com

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD DE JOSE 5
XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTEFI-ﬁkIY-Ig:SON
INTENDENCIA

MISION:

l‘s
omos un Municipi ] ici
: 0 que brinda servicios ali P
Pio g lu servicios con calidad, eficiencia y fransparencia, en el marco de la igualdad”.

ANEXO

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA SEGU
IGUNDA VERSION DE LA POLITICA DE N
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON?. B

La Municipalidad de Jos¢ Faleon comprometida con el desarrollo del Municipio promueve una institucién
en don‘de se garantice la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional, velando para que
la Institucion Municipal disponga de procesos de plancacién y mecanismos adccuado; para el disefio y
desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas, con el objetivo de aumentar la
confianza de los ciudadanos en la Municipalidad de José Falcén.

De esta forma se pod!'a p-rf)teger l?s. recursos, buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos
que afecten a la Institucidn Municipal, logrando instalar un proceso de mejora continua en la cultura
organizacional.

La municipalidad de José Falcdn, seguira la siguiente estructura de la Norma de Requisitos Minimos para
un sistema de Control, a fin de asegurar un proceso de mejora continua en la Institucién:

A. Ambiente de Control

1. Compromisos de la alta direccién

1.1. Politica de control interno

2. Acuerdos y compromisos éticos

3. Protocolo de buen gobierno

4. Politica de gestion del talento humano

B. Componente de control de la planificacién

1. Direccionamiento estratégico

2. Gestion por procesos

3. Estructura organizacional

4. Identificacién y evaluacion de riesgos

C. Componente de control de la implementacién
1. Control operacional

1.1. Politicas operacionales

1.2. Procedimientos

1.3. Controles

2. Competencia, formacién y toma de conciencia
3. Gestion de la informacién

3.1. Sistema de informacion

3.2. Control de documentos

4. Comunicacion

4.1. Comunicacion interna

4.2. Comunicacién externa

4.3. Rendicién de cuentas

D. Componente de control de evaluacién

1. Seguimiento y medicion del control interno
2. Auditoria interna 37

E. Componente de control para la mejora

1. Analisis critico del sistema de control interno

2. Mejora continua
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