MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON
XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES
INTENDENCIA

MISION: “Somos un Municipio que brinda servicios con calidad, eficiencia y transparencia, en el marco de la igualdad”.

RESOLUCION I.M. N°7i(#2024

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA SEGUNDA VERSION DE LAS POLITICAS DE
TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON.

VISTO: La necesidad de dar cumplimiento a la Norma y Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno en su primer componente “Ambiente de Control”

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a las disposiciones de los articulos 281 y 283 numeral 1) de la
Constitucion Nacional y los articulos 1°, 2° y 9°, inciso a) de la Ley N° 276/94 “ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”, las Municipalidades de todo el pais se hallan
sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica.

Que, la Resolucion CGR N°147/2019 “Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluacion por
Niveles de Madurez”, a ser utilizada en el Marco de Sistema de Control Interno del Modelo de Control

Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.

Que, la Resolucién CGR N° 377/2016, establece la adopcién de requisitos minimos para un
sistema de control interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del

Paraguay — MECIP 2015.

Que, la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno tiene como prop6sito
sicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un

definir los requerimientos ba
bjeto de control y auditoria.----------

efectivo Control Interno Institucional, y que periédicamente serdn o

Que, se busca con la misma propiciar y facilitarla implementacién del MECIP, en lo referente al

Estandar del Talento Humano en las instituciones.

Que, las Politicas de Talento Humano, constituyen las directrices, lineamientos y orientaciones
que la Alta Direccién define para todos los integrantes de una organizacion y herramienta de gestion
para todos aquellos que tienen la responsabilidad de conduccion, contribuyendo a facilitar los procesos
de comunicacién y toma de decisiones, aportando claridad y agilidad.
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MISION: “Somos un Municipio que brinda servicios con calidad, eficiencia y fransparencia, en el _marco de la igualdad”.

RESOLUCION 1.M. N°/u0/2024

«pOR LA CUAL SE APRUEBA LA SEGUNDA VERSION DE LAS POLITICAS DE
TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON.

Que, con el fin de constatar el compromiso institucional, encabezado por el Nivel Directivo con
el desarrollo de las competencias y habilidades del funcionario pablico, con el reconocimiento de las
aptitudes e idoneidad en el desempefio de las funciones y la aplicacion de politicas justas, equitativas y
transparentes en los procesos relacionados con el Desarrollo del Talento Humano, en especial la
seleccion, induccion, reinduccion, formacion y capacitacion de los Funcionario Piiblicos

Que, la Ley 3966/10 “Organica Municipal”, en su CAPITULO III de la Intendencia Municipal,
Deberes v Atribuciones en el articulo 51 dispone inc. a) ejercer la representacion legal de la
municipalidad, inc. d) establecer y reglamentar la organizacién de las reparticiones a su €argo,
conforme a las necesidades y posibilidades econdmicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y
supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas; y inc. ¢) administrar los bienes
municipales y recaudar € invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo con el presupuesto; -----=-

POR TANTO, LA INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE JOSE FALCON, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES.

RESUELVE

Art. 1°) Aprobar la segunda version de las Politicas de Talento Humano, cuyo texto forma parte de la

presente resolucion

Art. 2°) Disponer la implementacion de la segunda version de las Politicas de Talento Humano en
todas las dependencias y servicios de la Municipalidad de José Falcén, con una revision periodica,

apuntando a una mejora continua
Art. 3°) Registrar y notificar a qui
la\ Intendencia Municipal de %a

enes corresponde y cumplido archivar.

ciudad de José Falcén,

..............................

» ”
buen servicio ala ciudadanta, transparente, integro y eficiente
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MISION: “Somos un Municipio que brinda servicios con calidad, eficiencia y transparencia, en el marco de la igualdad’.

ANEXO A LA RESOLUCION I.M. N°/102024

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA SEGUNDA VERSION DE LAS POLITICAS DE
TALENTO HUMANO DE LA MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON.

POLITICAS DE TALENTO HUMANO

« Planeacién: La Municipalidad de José¢ Falcén asume el compromiso con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de los funcionarios a través de esta Politica de Talento

Humano y las actividades propuestas por el area de Talento Humano.

Es un requisito fundamental que las Politicas de Talento Humano consideren los siguientes

valores en la Institucién:

a) Igualdad, al garantizar que toda la ciudadania que cumpla con los requisitos de postulacion a

un cargo, tenga la misma posibilidad de participar en los procesos de seleccién, promocién y en el

desarrollo de sus actividades, sin ser discriminados por motivo alguno;

b) Imparcialidad, al otorgar el mismo trato a toda la ciudadania en los procesos de ingreso,

promocién y evaluacién del personal;

¢) Economia, al usar racionalmente los recursos asociados con la administracion del talento
humano;

d) Eficiencia y Eficacia, al seleccionar y conservar las personas cuyas capacidades, habilidades y
conocimientos se ajusten a las necesidades propias de los cargos requeridos, otorgando
prevalencia al logro de los propdsitos institucionales y observando que el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades sean desarrolladas con celeridad y profesionalismo;

e) Integridad, procurando que el ejercicio de las funciones se realice de manera intachable y
actuando con rectitud;

f) Trasparencia, al comunicar abiertamente las condiciones para seleccionar o promover a las

personas que ocuparn los cargos publicos.
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INGRESO, PERMANENCIA Y RETIRO
« Seleccién: En el proceso de seleccion se buscara vincular a las personas mas competentes para los
fines que pretende la entidad, teniendo en cuenta la igualdad, transparencia, imparcialidad,

confiabilidad, eficacia y eficiencia, buscando una mejora continua en la Municipalidad de José Falcon.

« Induccién: El proceso de induccion a los funcionarios que se acoplan a la Institucion, tiene como
objetivo la plena integracion del funcionario publico, buscando que el mismo tenga un conocimiento
mas profundo sobre los objetivos de la Municipalidad de José Falcon y de esa forma motivar el

aprendizaje y el desarrollo individual.

« Reinduccién: Todo funcionario publico pasaré por una reinduccion con el objetivo de reorientar a los
funcionarios, ante cualquier cambio que se genere en la Institucién, nuevos procesos a Ser
implementados, modificaciones en la estructura organizacional y manual de funciones, nuevas normas o

por reformas en la organizacion del Estado, en ]a misi6n institucional.

« Formacién y Capacitacion: Los funcionarios seran capacitados a los efectos de complementar las

habilidades y competencias que S
capacidad de los funcionarios y de esa manera co

los objetivos de la Municipalidad de Jos¢ Falcon.

e necesitan en la institucion con el objetivo de perfeccionar la

ntribuir de la manera mas positiva al cumplimiento de

ealizara de acuerdo a lo que establece las leyes y normas

» Compensacién: La compensacion se r
iso total de parte de los funcionarios.

legales vigentes, con el objetivo de generar un comprom

. : ng ””
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, pienestar Social: En la Municipalidad de Jos¢ Falcon sc discfiaran programas que favorezcan el

pienestar de los funcionarios y también de sus familias, con el fin de que el desempefio de los mismos
sea eficiente y eficaz.

« Evaluacion del desempeiio: En la municipalidad de Jos¢ Falcon se calificara el rendimiento de los

funcionarios, a través de una herramienta disefiada para ese fin, buscando de esa manera su

mejoramiento, desarrollo y por ende una mejor contribucién a la Institucion.

« Retiro: Para los procesos de desvinculacion de los funcionarios permite se tendran en cuenta las leyes

y normas que regulan estos procedimientos, ademas se utilizara el Reglamento Interno de la Institucion.
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MISION: “Somos un Municipio que brinda servicios con calidad, eficiencia y transparencia, en el marco de la igualdad”.

Registro de Reunion Municipalidad de José Falcén

Fecha de Reunion: 28/06/2024

Encargado: Directores y Jefes

Tema de Reunion
Revision de los documentos que deben ser actualizados en el marco del sistema de control

interno.
Conclusiones/acuerdos

Actualizar lo siguiente: politica de Control Interno, Politica Operacional, Politica de
Talento Humano, Cédigo de Etica (Acuerdos y Compromisos Eticos), Cédigo de
Buen Gobierno, Politica de Riesgo, Plan Estratégico Institucional.

Una vez terminado las actualizaciones, se deben aprobar por resolucion y organizar

una jornada de socializacion con todos los funcionarios de la Municipalidad de José

Faloon.
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