MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON
XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES
INTENDENCIA MUNICIPAL
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opftzl?lll\i,da:l Z:;‘:”‘Iias condiciones de vida de la comunidad de José Falcén, mediante la prestacion de servicios publicos cont calidad y
Lor2 jodos, con una administracion de calidad, eficaz y trasparente”.

IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
DEL PARAGUAY - MECIP 2015

ACTA DE COMPROMISO DE LA MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL

La Intendente Municipal del Distrito de José Falcon, Abog. Delia Ramirez, conjuntamente con el Equipo Dlrect’lvg de(:a
Institucién, manifiestan su interés en apoyar de manera directa y recurrente la Implementacion del Mode'lo' ?‘lstan ar t(e)
Control Interno del Paraguay MECIP 2015 en la Municipalidad de José Falcon, a través de la expedicion de un acc:l 1
administrativo (Resolucién) por medio de la cual se adopta y reglamenta el Modelo Estandar de Control Iﬂfemo el
Paraguay, en cumplimiento del mandato constitucional y legal de la Institucién y en particular a lo esta’a,blemdo o :

Decreto N° 962/08 “POR EL CUAL SE ADOPTO EL MECIP para las Instituciones Piblicas de] Paraguay ¥ {effenda 0
a través de la Resolucién 425/08 de la Contraloria General de la Reptblica, que establecid 1a estructura basica para i
implementacién de un Sistema de Control Interno que permite evaluar la estrategia, la gestién y los mecamsm.O’S >
evaluacién de las instituciones, a fin de garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de respons abi lidad,
eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales,
en el contexto de los fines sociales del Estado Paraguayo.

La Intendente y su Equipo Directivo expresan su compromiso con el diseiio, implementacion, seguimiento y evaluacion

del Control Interno de la Institucién, conforme al Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Puablicas del

Paraguay MECIP:2015 y convoca a los demés niveles del plantel de funcionarios a poner en marcha los métodos y

procedimientos necesarios para que el Control Interno se convierta en un medio efectivo para el cumplimiento de la
Misién y los Objetivos institucionales de la Municipalidad de José Falcon.

Igualmente la Intendente Municipal, s
estimular la participacién del plantel
Evaluacién del Modelo.

e compromete a adelantar la sensibilizacién sobre el MECIP 2015, generar y
de Funcionarios a su cargo en el Desarrollo, Implementacién, Seguimiento y

Asi mismo, se compromete a seguir los lineamientos, las recomendaciones y observaciones producto de la Evaluacién

Independiente de la Auditoria Interna y del Control Externo, como un insumo basico dentro del proceso de planeacion,
seguimiento y mejoramiento continuo de la Institucién.

Para constancia se firma en el distrito de José Falcén, a los pnce dias del mes de Marzo del afio dos mil veintidés
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Ml.&‘l()lY: “Mcjorar las condiciones de vida de la comunidad de José Falcén,
oportunidad para todos, con una administracién de calidad,
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MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON
XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES
INTENDENCIA MUNICIPAL

mediante la prestacién de servicios piiblicos con calidad y
eficazy trasparente”.

RESOLUCION I.M. N° 067/2022

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL

PARAGUAY - MECIP PARA ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY EN LA
MUNICIPALIDAD DE JOSE FALCON?,

José Falcon, 11 de Marzo de 2022

VISTO: La Resolucién CGR N° 377/2016, establece la adopcién de requisitos minimos para un

sistema de control interno del Modelo Esténdar de Control Interno para Instituciones Piblicas del
Paraguay — MECIP 2015.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad a las disposiciones de los articulos 281 y 283 numeral 1) de
la Constitucién Nacional y los articulos 1% 2° y 9°, inciso a) de la Ley N°276/94 “ORGANICA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA®, las Municipalidades de todo el pais se hallan
sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Republica.
Que, la Resolucién CGR N°147/2019 “Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluacién por Niveles de
Madurez”, a ser utilizada en el Marco de Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay.

Que, la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno tiene como propésito definir
los requerimientos bésicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo
Control Interno Institucional, y que periédicamente seran objeto de control y auditoria.

Que, la Resolucion CGR N° 909/2021, Aprueba y Adopta el uso del Sistema Informatico para la
Evaluaci6n del Sistema de Control, en el Marco de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.

Que, el articulo 60 de la Ley 1535/99 establece “El Control Interno estd conformado por los
instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que serin establecidas en la reglamentacién
pertinente. El Control Interno comprende el control previo a cargo de los responsables de la
administracién.

Que, la Ley 3966/10 “Organica Municipal”, en su CAPITULO III de la Intendencia Municipal,
Deberes y Atribuciones en el articulo 51 dispone inc. a) ejercer la representacién legal de la
municipalidad, inc. d) establecer y reglamentar la organizacién de las reparticiones a su cargo,
conforme a las necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y
supervisar el funcionamiento de las distintas unidades administrativas; y inc. e) administrar log bienes
municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo con el presupuesto;

POR TANTO, LA INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE JOSE FALCON
RESUELVE:

VISION: Como Municipio pretendemos desarrollar un modelo de gestion del buen servicio prpl &k

verdadero eje de la fortaleza para el progreso y bienestar del Distrito de José Falcén.-

Ruta PY 09 ¢/ Ruta PY 12 Telefax.: (021) 499 160
Correo: munidejosefalcon@gmail.com
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/ MISION: “Mejorar las condiciones de vida de la comunidad de José Falcén, mediante la prestacién de servicios piiblicos con calidad y
/ oportunidad para todos, con una administracion de calidad, eficaz y trasparente”.

Art, 2° REGISTRAR vy notificar a quienes corresponda y cumplido archivar.

. RAMIREZ MORALES
Intendente

VISION: Como Municipio pretendemos desarrollar un modelo de gestién del buen servicio pitblico que se convierta en el
verdadero ¢je de la fortaleza para el progreso y bienestar del Distrito de José Falcdn.-

Ruta PY 09 ¢/ Ruta PY 12 Telefax.: (021) 499 160
Correo: munidejosefalcon@gmail.com
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MISION: “Somos un Municipio que brinda servicios con calidad, eficienciay transparencia, en el marco
de la igualdad”.

Taller:Normade Requisitos Minimos MECIP:2015

Firmade laResolucidon de Adopcién del Sistema de Control enla Municipalidad de José Falcény
Acta de Compromiso por parte de la Maxima Autoridad y su equipo Directivo.
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VISION: “Un Municipio reconocido por el buen servicio a la ciudadania, transparente, integro y eficiente”

Ruta PY 09 ¢/ Ruta PY 12 Teléf.: (0985) 877625
Correo: munidejosefalcon@gmail.com
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MISION: “Mejorar las condiciones de vida de la comunidad de José Falcén, mediante la prestacion de servicios piiblicos con calidad y

oportunidad para todos, con una administracion de calidad, ¢ficaz y trasparente”.

RESOLUCION I.M. N° 096/2022

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONTROL INTERNO EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY - MECIP Y SE
DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL MUNICIPIO DE LA CIUDAD D

FALCON”

E JOSE

José Falcon 08 de Abril de 2022

VISTO: La Resolucién CGR N° 377/2016, establece la adopcion de requisitos minimos para un sistema de
control interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay — MECIP

2015.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a las disposiciones de los articulos 281 y 283 numeral 1) de la Constitucion Nacional

y los articulos 1°, 2°y 9°, inciso a) de la Ley N°276/94 “ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERL
DE LA REPUBLICA™, las Municipalidades de todo el pais se hallan sujetas a la supervision de la

Contraloria General de la Republica.
Que, la Resolucion CGR N°147/2019 “Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluacién por Niveles de

Madurez”, a ser utilizada en el Marco de Sistema de Control Interno del Modelo de Control Interno para

Instituciones Publicas del Paraguay.

Que, la norma de requisitos minimos para un Sistena de Control Interno tiene como proposito definir los
requerimientos bésicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control
Interno Institucional, y que periédicamente seran objeto de control y auditoria.

Que, el Articulo 60 de la Ley 1535/99 establece “El Control Interno esta conformado por los instrumentos,
mecanismos y técnicas de control, que seran establecidas en la reglamentacién pertinente. E1 Control
Interno comprende el control previo a cargo de los responsables de la administracion.

Que, la Ley 3966/10 “Organica Municipal”, en su CAPITULO III de la Intendencia Municipal, Deberes y
Atribuciones en el articulo 51 dispone inc. a) ejercer la representacion legal de la municipalidad. inc. d)
establecer y reglamentar la organizacién de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y
posibilidades economicas de Ia Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las
distintas unidades administrativas; y inc. e) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los

ingresos de la municipalidad, de acuerdo con el presupuesto;

POR TANTO, LA INTENDENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE JOSE FALCON

RESUELVE:

Art. 1° CONFORMAR el Comité de Control Interno, definir las politicas generales y especificas de
Control Interno de la institucion, quedando conformada de la siguiente manera y con las funciones

siguientes:

VISION: Como Municipio pret ndemos desarrollar un modelo de gestion del buen servicio piiblico que se convierta en el
./b eza para el progreso y bienestar del Distrito de José [
e
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Art. 2° Funciones del Comité de Control Interno
«Establecer las directrices y normativas internas para ¢l discrio, desarrollo ¢ implementaciin del Sisterna
de Control Interno, tomando como base ¢l Modelo Fisthndar de Control Interno para Instituciones

Plblicas del Paraguay — MECIP.

Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Intemno de Ja institucitn, y de su
capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de la Souditoria
Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder ljecutiva, en ol caso de las Instituciones
dependientes del citado Poder del Estado, y de la Contraloria General de Ja Iepblica,

«Presentar sugerencias al proyecto del Plan de ‘Trabajo Anual de Auditoria Interna Institucional, antes de
su aprobacién por la méaxima autoridad de la institucion.

«Evaluar para la toma de decisiones correspondiente, los informes peritdicos de Ja Suditoria Intermia
sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control Interno de la institucion, Vas auditoriay realizadas y
las recomendaciones generadas en ¢l desarrollo de dichas auditorias,

«Establecer las directrices para Ja implementacion de las recomendaciones de la Auditoria Creneral del
Poder Ejecutivo, en ¢l caso de Jas Instituciones dependientes del citado Poder del Estado y de la
Contraloria General de la Replblica, definiendo los mecanismos necesarion para s adopcion por cada
una de las dependencias responsables, y realizando sepuimicnto a su aplicacion,

«Definir Jas directrices para la elaboracion del Plan de Mejoramiento Inatitucional,
Monitorear de manerd permanente, Ja cjecucion del Plan de Mejoramicento [nstitucional apoyado en los
informes de la Auditoria Intema [netitucional, de Ja Auditoria General del Poder Ejecutivo, en el caso de

Jas Instituciones dependientes del citado Poder del Estado, y de Ja Contraloria General de Ja Rep(blica,

Art. 3° REGISTRAR Y notificar a quienes corresponde y cumplido archivir, «esseseeemeeecmaees

Dada en ¢l despacho de A Intendencia  Municipal — de Ja ciudad  de Joue Falcorn
a los ocho dias del mes Abril dfl aiio dos mil veinte, ---ooeeeeessmmns
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A, RAMIREZ MORALLES

s disarrollar un models de gestion del bupen serviclo pablico gue ve convlerin en ol
| progresn y blenestar del Distrito de José Falcin.
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3’ L ZO\ ‘Mejorar las condiciones de vida de la comunidad de José Falcon, mediante la prestacion de servicios pitblicos con calidad y
portunidad para todos, con una administracion de calidad, eficaz y frasparente’”.

RESOLUCION L.M. N° 094 /2022

“POR LA CUAL SE DESIGNA AL RESPONSABLE DE LA ALTA DIRECCION Y AL EQUIPO
MECIP Y SE DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL MUNICIPIO DE LA
CIUDAD DE JOSE FALCON”.

José Falcon, 08 de Abril de 2022
VISTO: La Resolucion CGR N° 377/2016, establece la adopcion de requisitos minimos para un sistema
de control interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay —
MECIP 2015.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a las disposiciones de los articulos 281 y 283 numeral 1) de la Constitucion
Nacional y los articulos 1° 2°y 9°, inciso a) de la Ley N° 276/94 “ORGANICA DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA”, las Municipalidades de todo el pais se hallan sujetas a la supervision

de la Contraloria General de 1a Republica.
Que, la Resolucién CGR N°147/2019 “Por la cual se aprueba la “Matriz de Evaluacion por Niveles de
| Interno del Modelo de Control Interno para

Madurez”, a ser utilizada en el Marco de Sistema de Contro
Instituciones Piblicas del Paraguay.

Que, la norma de requisitos minimos para un Sistema de Control Interno tiene como proposito definir los
requerimientos bésicos que deberan estar desarrollados e implementados para asegurar un efectivo Control

Interno Institucional, y que periédicamente seran objeto de control y auditoria.

Que, el Articulo 60 de la Ley 1535/99 establece “El Control Interno estd conformado por los
anismos v técnicas de control, que seran establecidas en la reglamentacion pertinente. El

instrumentos, mec
Control Interno comprende el control previo a cargo de los responsables de la administracion.----------—-

Que, la Ley 3966/10 “Organica Municipal”, en su CAPITULO 1II de la Intendencia Municipal, Deberes y

Atribuciones en el articulo 51 dispone inc. a) ejercer la representacion legal de la municipalidad, inc. d)

establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y
posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las
distintas unidades administrativas; y inc. €) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los

de la municipalidad, de acuerdo con el presupuesto;

ingresos

Por tanto, en uso de sus atribuciones, el Intendente Municipal de la ciudad de José Falcén:
RESUELVE:

Art. 1° Designar a la Sra. Carmen Beatriz Silva Gomez, Directivo de Primer Nivel, como el
Representante de la Maxima Autoridad, responsable de disenar, implementar y mantener el Sistema de
Control Interno para efectos de garantizar la operacionalizacion de las acciones necesarias al desarrollo,
implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno basado en el Modelo Estandar
de Control Interno del Paraguay — MECIP, quien actuara bajo las politicas establecidas por el Comité de

Control Interno.
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RESOLUCION 1.M. N° 094/2022

POR LA CUAL SE DESIGNA Al RESPONSABLE DE LA ALTA DIRECCION Y AL
;PONSABILIDADES EN EL

EQUIPO MECIP Y SE DEFINEN SUS ROLES Y RES
MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE JOSI FALCON

José Falcon, 08 de Abril de 2022

Art. 2° Il directivo designado para ¢l diseiio ¢ implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno del Paraguay - MECIP debe cumplir con los siguientes roles y responsabilidades:
diseiio ¢ implementacion del Modelo.

| Formular, orientar, dirigir y coordinar ¢l proyecto de
as ctapas previstas para el disefio e

Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una del

[§%]

implementacion del Modclo.
Informar a la Maxima Autoridad sobre fa planificacion y avances del proyecto de diseo e

implementacion del Modelo.

actividades del Equipo MECIP.
sponsables de cada arca o proceso las actividades que requiere
laboracion con los funcionarios de dichas éreas.

a el disefio ¢ implementacion del MECIP,

. Dirigir y coordinar las
5 Coordinar con los directivos o re

ar el Equipo MECIP, en armonia y co

realiz
ancadas par:

6. Hacer seguimiento a las actividades pl

aplicando correctivos donde se requicra.
7 Someter a consideracion del Comité de Control Interno las propuestas de disefio e implementacion

del Modelo, para su a probacion.

Art. 3° DESIGNAR a los siguientes funcionarios a fin de que conformen el EQUIPO MECIP:

CARMEN BEATRIZ SILVA GOMEZ - SECRETARIA PRIVADA DE INTENDENCIA

1-
2- DEISY DAHIANA ESPINOLA CARDOZO - DIRECTORA DPTO. DE SALUBRIDAD
3- FATIMA LETICIA GONZALEZ ENCISO — CAJERA
4- HECTOR OSMAR ENCISO BARRETO - LIQUIDADOR DE SALUBRIDAD
5- LIDIA ESPINOLA DE MOLINAS - DIRECTORA DPTO. DE TRANSITO.-
Art. 4° El Equipo MECIP cumplira los siguientes roles y responsabilidades:

1. Adelantar ¢l proceso de disefio ¢ implementacion del Modelo bajo las orientaciones del representante

de la direccion.

2. Capacitar alos funcionarios d
Asesorar a las areas dela Institucion en el diseiio e implementacion del Modelo.

4. Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas de disefio e implementacion

del Modelo al representante de la direccion, para su aplicacion.
ar en coordinacion con los funcionarios designados por area en aquellas actividades requeridas

e la Institucion en el Modelo.

5. Trabaj

VISION: Como Municipio ”n"h'ndmms desarrollar un modelo de gestion del buen servicio piiblico que se W EIVREYTAMUNICIPAL
verdadero eje de la fortaleza para el progresoy bienestar del Distrito de José Falcin.-
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